
 

 

 
Programma Leergang WSV-bestuur  
 
13:15-13:30 uur -> Inloop met koffie & thee  
13:30 -17:30 uur -> scholing Leergang WSV besturen 
17:30 -19:00 uur -> Diner  
19:00 -21:00 uur -> scholing Leergang WSV besturen 
 
Locatie: Van der Valk Sassenheim  
 
Module 1: 17 maart 2022 
Anticiperen, netwerkvaardigheid, organisatiesensitiviteit 
Module 2: 19 mei 2022 
Aanpassingsvermogen, doelen stellen, plannen en organiseren, visie ontwikkelen 
Module 3: 7 juli 2022 
Feedback geven/ ontvangen, interpersoonlijke sensitiviteit, samenwerken, zelfkennis 
Module 4: 22 september 2022 
Draagvlak creëren, leervermogen, netwerkvaardigheid, samenbindend leiderschap, 
voortgangsbewaking 
Module 5: 17 november 2022 
Integriteit, kwaliteitsgericht, omgaan met details, voortgangsbewaking 
 
Leden organisatiecommissie: 
Marjan van der Endt, Organisatie- teamcoach/trainer, Coachendt , Voorzitter  
Eva van Steenbergen, Programma adviseur, Reos , Lid projectteam & trainer  
Jonathan Baldi, Staffunctionaris Kwaliteit & Opleiden , WSV Support , Lid projectteam  
Brenda van der Hel, Medewerker Communicatie, Reos, Lid projectteam  
 
Leden en voorzitter van de programmacommissie    
Marjan van der Endt, Organisatie- teamcoach/trainer, Coachendt - Voorzitter  
Eva van Steenbergen, Programma adviseur, Reos , Lid projectteam & trainer 
Lex Maas, bestuurder, Stichting Rijncoepel , Lid projectteam & trainer 
Hanneke Zandbergen, Strategisch adviseur, Reos , Lid projectteam & trainer 


